Szczecin, dnia 12 listopada 2025 r.

WO-S.1431.26.2025

W odpowiedzi na wniosek z dnia 31 pazdziernika 2025 r. o udostepnienie
informacji publicznej dotyczacej dokumentacji postepowania konkursowego na
stanowisko dyrektora samorzgdowej instytucji kultury pod nazwag ,Willa Lentza”
w Szczecinie, uprzejmie informuje, iz samorzgdowa instytucja kultury pod nazwag
»Willa Lentza” w Szczecinie nie znajduje sie w rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu
samorzadowych instytucji kultury, w ktérych wylonienie kandydata na
stanowisko nastepuje w drodze konkursu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1298), w zwigzku
z czym przeprowadzenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora nie byto
obligatoryjne. W omawianym przypadku nie miaty zastosowania réwniez przepisy
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. z 2025 r. poz. 1281).

Postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora Willi
Lentza w Szczecinie zostalo przeprowadzone w oparciu o:

— art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 87);

— zarzgdzenie Nr 311/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 27 czerwca
2025 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji kultury pod nazwg "Willa Lentza" w Szczecinie;

— zarzgdzenie Nr 431/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 2 wrzesnia
2025 r. w sprawie powotania komisji ds. przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora samorzgdowej
instytucji kultury pod nazwg "Willa Lentza" w Szczecinie;

— ustalony przez Prezydenta Miasta Szczecin regulamin pracy komisji
konkursowej w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
samorzgdowej instytucji kultury o nazwie ,Willa Lentza” w Szczecinie-
zwany dalej regulaminem.

Zgodnie z uprawnieniami organizatora - Prezydent Miasta Szczecin okreslit
w ogtoszeniu o konkursie wymagania wobec kandydatéw, powotat do skiadu
komisji osoby, ktére w jego ocenie posiadaly odpowiednie kompetencje do
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przeprowadzenia postepowania i dokonania oceny kandydatéow. Ponadto
w regulaminie Prezydent Miasta Szczecin okreslit zakres kompetencji
i uprawnien komisji konkursowej do:

— ustalenia szczegotowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu
(§ 3 regulaminu);

— zasiegniecia opinii i konsultacji z osobg lub osobami, ktére
posiadaja stosowne kwalifikacje lub wiedze z zakresu objetego
konsultacjg (w szczegodlnosci radcy prawnego, osoby posiadajgcej
znajomosc jezyka obcego (§ 5 regulaminu);

— nierozstrzygniecia konkursu w razie stwierdzenia, ze zadna oferta
nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub,
ze zaden z uczestnikoéw dopuszczonych do udziatu w konkursie nie
spetnia kryteriow oceny- ustalonych przez komisje konkursowg
(§ 7 ust. 4 regulaminu).

Biorgc po uwage powyzsze, komisja konkursowa realizujac zadanie do
ktérego zostata powotana, przyjeta jednogtosnie w drodze uchwaty ,,Dokument
okreslajgcy szczegotowe kryteria oceny uczestnikow konkursu”. Dokument ten
okresla wedtug jakich kryteriow bedg oceniani kandydaci oraz ustala skale punktacji
przydzielong do kazdego z 4 kryteriow. Komisja okreslita w omawianym
dokumencie rowniez zasady uznania kandydata za niespelniajgcego kryteria
oceny- uzyskanie sSredniej arytmetycznej ocen czlonkéw komisji ponizej
48 punktow.

Odnosnie przekazanych skandéw kart oceny kandydatéw informuje, ze nie
zostaty one zanonimizowane pod katem podpisow cztonkéw komisji. Wzér karty
oceny przydatnosci kandydata ustalony przez komisje konkursowg (zatgcznik do
,Dokumentu okreslajgcego szczegotowe kryteria oceny uczestnikow konkursu”) nie
przewiduje obowigzku podpisywania kart ocen przez cztonkéw komisji.

W oparciu o § 5 regulaminu, znajomosé jezykéw obcych kandydatéw na
stanowisko dyrektora ,Willi Lentza” w Szczecinie zostata oceniona przy wsparciu
pracownikéw Biura Prezydenta Miasta posiadajgcych certyfikaty jezykowe, czyli
osb6b, ktére posiadajg stosowne kwalifikacje lub wiedze z zakresu objetego
konsultacjg. Opinie pracownikéw Biura Prezydenta Miasta posiadajgcych znajomosc¢
jezyka obcego, miaty na celu wsparcie komisji konkursowej.

Jednoczes$nie podkreslam, ze osoby dokonujgce oceny znajomosci jezykow
obcych nie byty czitonkami komisji konkursowej, nie braty udziatu w jej posiedzeniach
ani dyskusjach i nie uczestniczyly w procesie decyzyjnym. Dane tych osob, jako
pracownikow wykonujgcych czynnosci techniczne lub pomocnicze, nie stanowig
informacji publicznej w rozumieniu ustawy o dostepie do informac;ji publiczne;.
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Ponadto postepowanie konkursowe nie jest egzaminem w rozumieniu
przepisOw prawa, a osoby poproszone 0 ocene znajomosci jezykow obcych nie sg
zobowigzane do posiadania uprawnien egzaminacyjnych.

W odniesieniu do zarzutu rozbieznosci pomiedzy pkt 4 i pkt 5 protokotu
koncowego, informuje, Zze protokét koncowy odzwierciedla przebieg
postepowania konkursowego, w tym etapy rozméw z kandydatami. Komisja
konkursowa w protokole przedstawia przebieg posiedzenia, poruszane zagadnienia
i ustalenia oraz wyniki gtosowan. Przepisy nie naktadajg na organizatora ani na
komisje konkursowg wymogu spisywania wszystkich zadanych pytan i odpowiedzi
udzielonych przez kazdego =z kandydatéw. Protokoly z postepowania
konkursowego nie sg stenogramami. Wykaz pytan w protokole ma charakter
syntetyczny i obejmuje ich zakres.

W protokole zostat odnotowany fakt weryfikacji znajomosci jezykéw obcych
przez kandydatow przy udziale pracownikow Biura Prezydenta Miasta. Zasiegniecie
opinii w trakcie postepowania konkursowego jest dopuszczalne na podstawie
§ 5 ust. 1 regulaminu. Jednoczes$nie zgodnie z § 5 ust. 2 ww. regulaminu osoby
udzielajgce konsultacji nie majg prawa gtosu w ostatecznym rozstrzygnieciu konkursu.
Pracownicy Biura Prezydenta Miasta zostali poproszeni o opinie, po ktérej udzielaniu
nie brali udziatu w posiedzeniu komisji konkursowej i nie mieli wptywu na wynik
gtosowania komisji konkursowe;.

Zgodnie z § 7 ust.1 komisja wyfania kandydata na dyrektora bezwzgledng
wiekszoscig gtosow cztonkdw obecnych na posiedzeniu, jednak w przypadku
stwierdzenia przez komisje, ze Zzadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie lub, ze zaden z uczestnikow dopuszczonych do udziatu
w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny (uzyska srednig arytmetyczng ocen cztonkéw
komisji ponizej 48 punktéw) konkurs pozostaje nierozstrzygniety.

Zgodnie z protokotem konncowym z dnia 19 wrzesnia 2025 r., komisja
konkursowa uznata jednego kandydata za spetniajgcego kryteria oceny, jednak nie
uzyskat on wymaganej wiekszosci gtoséw w dwoch gtosowaniach. Pozostali kandydaci
zostali uznani za niespetniajgcych kryteria oceny.

Protokét koncowy komisji konkursowej stanowi dokument urzedowy,
zawierajgcy opis przebiegu postepowania konkursowego, ustalenia komisji oraz wynik
postepowania konkursowego. Podpisanie protokotu przez cztonkéw komisji
stanowi potwierdzenie zgodnosci jego tresci z rzeczywistym przebiegiem obrad,
a tym samym poswiadcza fakt odbycia posiedzenia, przeprowadzenia dyskusji oraz
dokonania ustalen i rozstrzygnie¢ przez komisje. Komisja konkursowa nie ma
obowigzku szczegdtowego odnotowywania tre$ci wypowiedzi poszczegdlnych
cztonkdw, lecz jedynie przedstawienia wynikow prac w formie korcowego protokotu.
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Zaznaczam réwniez, ze postepowanie konkursowe na kandydata na
stanowisko dyrektora samorzgdowej instytucji kultury nie jest postepowaniem
administracyjnym w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego. Postepowanie konkursowe nie prowadzi do wydania decyzji
administracyjnej. Tym samym nie znajdujg tu zastosowania przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Dokument okreslajgcy szczegotowe kryteria oceny uczestnikow konkursu zostat
podjety uchwatg nr 1 w dniu 10 wrzesnia 2025 r. i stanowi dokument wewnetrzny
komisji. Kandydaci nie sg uczestnikami prac komisji konkursowej i nie biorg
udziatlu w podejmowaniu decyzji i uchwat - w zwigzku z tym uchwata nie jest im
udostepniana ani podawana do publicznej wiadomosci.

W przypadku instytucji kultury nieujetych w rozporzgdzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzgdowych
instytucji kultury, w ktorych wytonienie kandydata na stanowisko nastepuje w drodze
konkursu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1298) organizator decyduje o trybie wylonienia
dyrektora. Oznacza to, ze wybor trybu powotania dyrektora nalezy do wytacznej
kompetencji organizatora, w imieniu ktérego wystepuje Prezydenta Miasta
Szczecin, dzialajgcy na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Prezydencka Rada Kultury jest ciatem o charakterze doradczym
i opiniodawczym, niemajgcym kompetencji decyzyjnych w zakresie ustalania trybu
wytaniania dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury. W zwigzku z tym organizator
nie ma ustawowego obowigzku zasiegania opinii Prezydenckiej Rady Kultury
w sprawie decyzji o przeprowadzeniu lub nieprzeprowadzaniu konkursu.

Podjecie decyzji o powotaniu dyrektora Willi Lentza w Szczecinie bez
konkursu — po zasiegnieciu wymaganych opinii stowarzyszen zawodowych
i twdrczych, zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosSci
kulturalnej — stanowi realizacje ustawowych uprawnien organizatora i nie jest
zmiang trybu postepowania. O zmianie trybu mozna bytoby modwi¢ w trakcie
postepowania, natomiast wczesniejsze postepowania konkursowe zostaty
zakonczone.

Zwracam uwage, ze wniosek o udostepnienie informacji publicznej, ztozony
na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej, nie
stanowi podstawy do udzielenia informacji dotyczacych przetwarzania danych
osobowych w rozumieniu art. 15 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO). Procedura dostepu do danych osobowych jest odrebna od
trybu udostepnienia informaciji publicznej i wymaga wystgpienia z osobnym wnioskiem
skierowanym do administratora danych osobowych.
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Biorgc po uwage powyzsze, informuje, ze Komisja konkursowa dziatata
w granicach kompetencji nadanych jej przez organizatora- Prezydenta Miasta
Szczecin, a sposOb przeprowadzenia postepowania i sporzadzona
dokumentacja odpowiadaja zasadom rzetelnosci i przejrzystosci. Informacje
zawarte w protokole oraz przekazana na Pana poprzedni wniosek o udostepnienie
informacji  publicznej (pismo 2z dnia 27 pazdziernika 2025 r., znak:
WO-S.1431.24.2025) dokumentacja stanowig petne i zgodne =z prawem
odzwierciedlenie przebiegu postepowania konkursowego.
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